Driftsoverenskomst
mellem
Regionsradet i Region Syddanmark
0g
Den selvejende institution Sct. Maria Hospice Center om drift af Sct.
Maria Hospice Center

§ 1. Retligt grundlag

Nervaerende overenskomst om drift af Sct. Maria Hospice Center indgas mellem Region
Syddanmark og den selvejende institution Sct. Maria Hospice Center, i henhold til Sundhedsloven §
75 stk. 4 og bekendtgerelse nr. 846 af 26. juli 2006.

Hospice er omfattet af det frie sygehusvalg i henhold til Sundhedsloven.

Der er for SMHC oprettet vedtagter, der oprindelig er godkendt af Vejle Amtsrad 20.11.98.
Vedtegterne er senest endret og godkendt af Region Syddanmark den 19.03.07. Vedtegterne er
grundlag for denne overenskomst. Andringer i vedtaegterne kreever Region Syddanmarks
godkendelse.

Der er oprettet en fondslignende konto til modtagelse af gaver, donationer m.v til SMHC
(Liljekontoen). Liljekontoens bestyrelse er identisk med bestyrelsen for SMHC. Liljekontoens
vedtaegter godkendes af Region Syddanmark.

§ 2. Formal

Den selvejende institution SMHC driver i henhold til denne overenskomst et hospice pé adressen
Blegbanken 2, 3, 7100 Vejle.

SMHC yder tveerfaglig palliativ behandling, omfattende pleje, behandling, symptomlindring og
sjelesorg for deende og uhelbredeligt syge mennesker med aktivt progredierende dedelig sygdom.
Herudover ydes bl.a. psykosocial stette, vejledning og sjelesorg til den deendes pérerende.

Hospice indgar som en integreret del af den samlede palliative indsats i Region Syddanmark, og
varetager saledes ogsa opgaver inden for uddannelse, udvikling og forskning pé det palliative
omrade.

§ 3. Kapacitet
Driftsoverenskomsten omfatter drift af 12 sengepladser. Ved &ndringer i pladsantallet p& hospice

eller ivaerksettelse af nye tilbud skal der forinden ivaerksaettelse, optages forhandling med Region
Syddanmark med henblik pa godkendelse.



§ 4. Visitation

Visitation til hospice varetages af SMHCs visitationsudvalg, som bestér af ledelsen pa hospice og
den laegelige ansvarlige pa hospice. Visitationen foregar p& baggrund af de af regionen godkendte
visitationskriterier.

§ 5. Ledelse af hospice

Ledelsen af hospice bestar af en bestyrelse for den selvejende institution, og en leder, der varetager
den daglige ledelse og drift. Bestyrelsen ansatter ledelsen pa hospice og fastsetter vilkirene for
ansattelse.

§ 6. Lon- og anszettelsesforhold

Lon- og ansattelsesforhold for personale pd SMHC fastsattes i overensstemmelse med de af
Danske Regioner indgaede overenskomster med de forhandlingsberettigede organisationer.

Ledelsen af hospice har kompetence til at forhandle og indgé aftaler med de faglige organisationer
om lokal londannelse. Ledelsen af hospice er ansvarlig for at der er budgetmeessig deckning for
saddanne aftalte lon-elementer, og at aftalen holder sig inden for de af regionsrédet fastsatte
retningslinier/ lokale aftaler/ rammer.

Hospice folger de retningslinjer for MED-struktur/-arbejde, som er anfort i lokalaftale om
medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmilje i Region Syddanmark

§ 7. Uddannelse og udveksling

Hospice indgér i relevante uddannelses- og efteruddannelses-initiativer inden for det palliative
omrade pa specialistniveau.

SMHC og Region Syddanmark kan indga samarbejds- og udvekslingsaftaler med henblik pa
udvikling og fastholdelse af faglige kompetencer og kvalitetssikring af respektive institutioners
personale. Disse aftaler gores normalt ikke til genstand for skonomisk refusion.

Hospice indgar i samarbejde med og deltager i erfaringsudveksling med praktiserende leeger og

hjemmeplejen i kommunerne, der er beliggende i regionen. Disse aftaler kan gares til genstand for
gkonomisk kompensation.

§ 8. Laegelig betjening

Der indgés aftaler om indhold og omfang af den laegelige betjening pé hospice i dagtid og udenfor
normal arbejdstid. Disse aftaler indgés med de relevante afdelinger pa4 Region Syddanmarks
sygehuse.

§ 9. Kvalitet

SMHC folger de til enhver tid gaeldende faglige retningslinjer for palliativ indsats, udarbejdet af
Sundhedsstyrelsen.



Hospice bidrager fagligt til udviklingen af den samlede palliative indsats i regionen. Med henblik pa
gensidig vidensdeling om palliation kan hospice indga i de udvalg og grupper, som Region
Syddanmark métte nedsztte for at sikre kvalitet og labende koordination af regionens palliative
indsats. Hospice personale har endvidere mulighed for at deltage i regionale uddannelses-
/kursusforleb omhandlende kvalitetssikring, hygiejne, patientsikkerhed mv.

Hospice avrige kvalitetsarbejde varetages pa grundlag af de retningslinjer, der udstikkes af Region
Syddanmarks kvalitetsudvalg, herunder i hvilken udstrakning hospice omfattes af arbejdet med
implementering af principperne i den Danske Kvalitetsmodel.

Hospice forpligtiger sig til lobende at indberette til aktuelle kvalitetsdatabaser inden for det
palliative omrade.

§ 10. Sundhedsfaglige og servicemeessige ydelser fra regionen

Hospice kan indga aftaler med regionen om levering af sundhedsfaglige og servicemaessige ydelser.
Betingelser for disse fastleegges nermere i serskilte aftaler, der godkendes af bestyrelsen for
hospice og de respektive afdelinger i regionen. Aftalerne skal bl.a. indeholde bestemmelser om
vederlag for og afregning af de leverede ydelser.

§ 11. Okonomi

Som vederlag for ydelsen pa hospice og hospices gvrige forpligtelser efter driftsoverenskomsten
betaler regionen en fast takst pr. plejedogn. Taksten efterreguleres ikke pé grundlag af det endelige
regnskab.

Taksten for et kommende kalenderar forhandles forud for hvert kalenderar i forbindelse med
regionsradets godkendelse af budgetter.

Som grundlag for forhandlinger om taksten udarbejder hospice forslag til budget, der sendes til
regionen sendes 1. juni. Forhandlingerne skal vere tilendebragt ultimo august.

Budgetforslaget indeholder forventede udgifter og forventede indtaegter. Budgettet baseres pa en i
forvejen aftalt belegningsprocent. Arsbudgettet skal omfatte bade drift (resultatopgerelse) og status
(balance).

Udgangspunktet for taksten for det kommende ar er en fremskrivning af taksten med den af Danske
Regioner udmeldte vegtede pris- og lenfremskrivning fra juni/juli méned. Pris- og lenskennet er
baseret pa den faktiske pris- og lenudvikling i det forgangne ar samt nye skon for pris- og
lenudviklingen i indevaerende samt det kommende &r. Den vaegtede pris- og lenudviklingen tager
hegjde for virkningen af overenskomsterne pa sundhedsomradet samt den erfaringsbaserede
fordeling af udgifterne mellem lon og evrige drift.

For at fastholde kebekraften i budgetterne/taksterne foretages en pris- og lenregulering af taksterne
i indevaerende &r med baggrund i de nye sken for pris- og lenudviklingen i indevearende ar.
Virkningen heraf indarbejdes som en op- eller nedskrivning af acontobetalingen i maneden efter
behandlingen af reguleringen i regionsradet



Okonomiske dispositioner, som herudover kan have betydning for taksten, skal godkendes af
Region Syddanmark.

§ 12. Afregning

Region Syddanmark yder betaling til hospice pa grundlag af en af Regionsradet godkendt
plejedognstakst.

Regionens betalinger finder sted som 1/12-dels aconto-rater manedsvis forud pa grundlag af den
godkendte plejedognstakst. Der foretages regulering af aconto-betalingen i forhold til den faktisk
praesterede aktivitet — antal plejedegn. Reguleringen foretages i det efterfolgende regnskabsar, nér
den endelige aktivitet er registreret og valideret.

Hvis hospice i budgetaret har haft en vasentlig aktivitetsnedgang, som skyldes udefrakommende
begivenheder, og hvor det ikke med rimelighed kan antages at ligge inden for et almindeligt
driftsansvar at regulere udgiften tilsvarende, kan der reguleres for mindre aktivitet efter konkret
aftale.

For patienter med bopzl i andre regioner, opkraever hospice den godkendte takst pr. plejedagn hos
patientens bopalsregion manedsvis bagud. Faktura sendes senest 30 dage efter udgangen af den
méned, der var patientens sidste plejedogn. Fakturaen skal indeholde folgende oplysninger: CPR-
nr., navn, bopel, indleeggelsesdato, udskrivningsdato og antal plejedogn.

Forventede indtagter fra patienter med bopel i andre regioner indgar i den manedlige aconto-
betaling fra Region Syddanmark. SMHC overforer de manedlige indtaegter til Region Syddanmark
senest 3 maneder efter den pageeldende maned.

Ved beregning af forbrugte sengedage medregnes indleeggelsesdagen og udskrivningsdagen. For
patienter, der afgér ved deden pa hospice registreres fra og med indleeggelsesdagen til og med
dagen efter dodsdagen. Der forventes en belaegning svarende til 3.850 plejedegn pr. ar.

Region Syddanmark forestar opkraevning af den kommunale medfinansiering hos kommuner i
regionen i medfer af Sundhedsloven. Hospice forpligtiger sig til rettidig og korrekt indberetning af
aktivitet til LPR, som bl.a. danner baggrund for afregning af den kommunale medfinansiering.

§ 13. Sterre skonomiske dispositioner

Hospice ma ikke uden regionens forudgaende samtykke athande, pantsette eller udleje
institutionens faste ejendom eller benytte ejendommen til andet formal end til Hospice.

Hospice kan ikke uden regionens forudgéende samtykke treeffe beslutning om optagelse eller
overtagelse af 14n eller eendringer i lanevilkar eller forpligte sig ved kaution eller anden ekonomisk
garanti eller foretage @ndring af vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser eller
lignende.

Hospice kan ikke patage sig forpligtelser, der skal finansieres ved optagelse af lan, forinden hospice
har opnéet regionens samtykke til finansiering ved lan.



Ved opher af hospice skal anvendelse af eventuel formue godkendes af regionen, og veere i
overensstemmelse med vedtaegterne.

Overskud, som er tilvejebragt via det regionale driftstilskud, betragtes ikke som formue.
§ 14. Arsregnskab

Institutionens bogholderi og regnskabsforelse varetages af institutionen /regionen efter sarskilt
aftale.

Det reviderede arsregnskab for hospice skal fremsendes til regionsradet i Region Syddanmark, nar
det er godkendt af hospices bestyrelse og senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning.
Arsregnskabet skal indeholde sammenligningstal i forhold til det budget, der har ligget til grund for
fastsettelse af taksten for det pageeldende kalenderér. Bestyrelsen overholder de i
arsregnskabsloven fastsatte regler om budget og kasse-/ regnskabsspergsmal.

§ 15. Befordring

Patientens bopalsregion betaler udgiften til befordring i det omfang, patienten, jf. bestemmelser i
sundhedsloven, er berettiget hertil.

§ 16. Tilsyn

Regionen har ret til — i samarbejde med hospice - at kontrollere/foretage evaluering af ydelserne pa
hospice, og kan blandt andet foretage kontrol pa hospice eller ved henvendelser til borgere,
herunder patienter og deres parerende.

§ 17. Dialogmeder

Der nedsattes et dialogforum med repreesentanter fra ledelsen af hospice og regionens sundhedsstab
og ovrige samarbejdspartnere, som mades 1-2 gange arligt med henblik pa generel opfelgning pa
den almindelige drift, udviklingsinitiativer mv.

§ 18. Varighed, opsigelse og overdragelse

Driftsoverenskomsten traeder i kraft den 1. januar 2009 og aflgser samtidig Driftsoverenskomst
mellem Vejle Amt og SMHC. Overenskomsten er uopsigelig fra begge parters side i 5 &r. Herefter
kan overenskomsten opsiges med 1 &rs skriftlig varsel til udgangen af et kalenderéar. Parterne kan
ved enighed foretage endringer i driftsoverenskomsten, jf. ogsa § 19.

Safremt forudsatningerne for overenskomstens indgéelse bortfalder eller bliver vaesentligt eendret
som folge af @ndringer i lovgivning mv. kan Region Syddanmark, trods uopsigeligheden, opsige
driftsoverenskomsten med 1. &rs skriftlig varsel til opher den 1. i en maned.

Safremt Region Syddanmarks forpligtelse efter denne overenskomst ved lov overgar til en anden
myndighed, kan regionen overdrage driftsoverenskomsten hertil. Herudover kan overenskomsten
ikke overdrages til tredjepart uden forudgaende godkendelse fra begge parter.



Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i ovrigt anvendelse.

Ved institutionens opher tilfalder alt losere/ inventar, der er finansieret over takstbetalingen, Region
Syddanmark.

Nedenstaende formulering geelder alene hvis den selvejende institution ejer bygningen, hvori der
drives hospice.

[ tilfeelde af driftsoverenskomstens opher overtager regionen hospiceejendommen pé
opherstidspunktet med de pa ejendommen hvilende rettigheder og forpligtelser. Der betales
herudover ikke nogen kebesum.

§ 19 Tvivlsspergsmal

[ tilfeelde af opstdende tvivlsspergsmal om narvarende overenskomsts bestemmelser eller andre
vilkar for samarbejdet vil hospice og Region Syddanmark hurtigst muligt sege og bidrage til
afklaring under hensyn til samarbejdets videreforelse.

Aftaler indgaet mellem regionen og institutionens bestyrelse vedrerende nermere enkeltheder om
institutionsdriften, kan indeholdes i protokollerede tilleeg til overenskomsten.

Overenskomstparterne kan anmode om genforhandling af neerveerende driftsoverenskomst samt om
tilleeg til driftsoverenskomsten.

Nervaerende driftsoverenskomst henviser til bestemmelser i lovgivningen, [ det omfang
lovgivningen a&ndres, skal der tages stilling til, om driftsoverenskomsten alene skal a&ndres
redaktionelt, eller om en sndret lovgivning giver anledning til &ndringer i medfer af § 18 eller §

19.
§ 20 underskrift

Driftsoverenskomsten underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf pa erl}e hver modtager €t
eksemplar.
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